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Nuestra mision:

Fundada en el ano 2000, Voz El Proyecto de Derechos Laborales es una organizacion
liderada por trabajadores que empodera a diversxs jornalerxs e inmigrantes para mejorar
sus condiciones de trabajo y proteger los derechos civiles a través del desarrollo de
liderazgo, organizacion, educacion y oportunidades econémicas. Voz tiene un
presupuesto anual de STmillony, a plena capacidad, tenemos 14 miembrxs del personal.

Cargos de Co-Director Ejecutivo:

Voz busca dos defensores de la justicia social apasionadxs y comprometidxs con una
solida formacion en liderazgo organizacional para que funcionen como codirectores
gjecutivos. Juntes, los directores son el liderazgo principal de Voz responsable de
promover la mision de la organizacion y la vision estratégica a largo plazo. Los Co-
Directores Ejecutivos lideraran un equipo dedicado de organizadores y defensores de los
derechos de los trabajadores para hacer realidad una vision de un movimiento liderado por
los trabajadores que protege sus derechos e involucra plenamente a la membresia
jornalera como lideres en nuestra comunidad. Los Co-Directores Ejecutivos compartiran
el liderazgo organizacional y tendran distintas responsabilidades programaticas.

La oportunidad:

iHay una gran oportunidad para llevar a Vozy la organizacién dirigida por trabajadores aun
nuevo nivel en Oregon! Dependiendo de la Mesa Directiva, los Co-Directores Ejecutivos
tendran la responsabilidad estratégica y operativa general del personal, los programas, la
expansiony la ejecucion de la mision de Voz.

Los Co-Directores Ejecutivos ejemplifican un liderazgo y una gestion reflexiva que
desarrollaran un conocimiento profundo de la comunidad de jornaleros, los programas, las
operacionesy el plan estratégico de la organizacion al trabajar en colaboracion juntosy
dentro de la organizacion, asi como con nuestros socios y coaliciones.

Areas de enfoque y responsabilidades del Co-Director Ejecutivo (deberes particulares
seran delineados en base a las fortalezas de cada Co-Director Ejecutivo y con sus

aportes ).




Lo Programatico:

Evaluay asegura que haya una programacion relevante y de alta calidad paralos
jornalerosy trabajadoras de limpieza del hogar;

Lidera el proceso de planificacion estratégica;

Gestiona contratos de arrendamiento y / o Campana Capital.

Recaudacion de fondos:

Crea, mantiene, gestiona relaciones con patrocinadores, donantes, funcionarios
electos, organizaciones asociadas, coaliciones y medios de comunicacion;
Comparte las responsabilidades de desarrollo / recaudacion de fondos con el otro
Co-ED, como crear e implementar planes de desarrollo y asistir a reuniones
regulares del Equipo de Desarrollo;

Comparte las responsabilidades financieras y juega un papel activo en el proceso
presupuestario anual;

Participacion activa en nuestro evento de Cena Anual y lamamientos de fin de ano.

Gestion y formacion de equipos:

Trabaja en estrecha colaboracion con el Comité de liderazgo de jornaleros;
Trabaja en estrecha colaboracion con la Mesa Directiva;

Supervisa al personal (principalmente directores de programas);

Comparte la responsabilidad con Co-ED para garantizar que haya un desarrollo
continuo del personal y una mejora de la culturay el desarrollo de la organizacion;
Mantiene las relaciones sindicato-gerenciay negociay trabaja con el sindicato que
representa al personal de Voz;

Gestiona las funciones de Recursos Humanosy el cumplimiento, incluido el
reclutamientoy la contratacién, la orientacion, laincorporacion, las revisiones de
desempeno, las politicas de Voz y las revisiones de las politicas de Voz, y colabora
para abordary resolver las inquietudes de los empleados;

Dirige la mediacion y resolucion de conflictos y los procesos de justicia
transformadora entre el personal.

Calificaciones y requisitos:

Bilingle eninglésy espanol con la capacidad de comunicarse de manera efectiva
tanto oralmente como por escrito y tiene un compromiso con la justicia del
lenguaje;

Experiencia de vida compartiday competencia cultural con nuestros miembrosy
demuestra experiencia en movimientos de justicia para trabajadoresy/ o



inmigrantes, y conocimiento de los problemas que afectan a los jornaleros,
trabajadoras domeésticas o trabajadores con salarios bajos;

Fomenta el trabajo en equipo y encarna un estilo de liderazgo colaborativo que
involucra a diferentes partes interesadas antes de tomar decisiones;

Experiencia con el trabajo de construccion de movimientosy entiende la
construccién de bases, el desarrollo de liderazgo, la educacién politicay la
organizacion comunitaria como estrategias para el cambio y centralavozy el
liderazgo de los mas marginados y excluidos;

2+ anos de experiencia en desarrolloy / o gestion financiera;

2+ anos de experiencia en alta gerencia; historial de liderazgo eficaz de una
organizaciony personal basados en resultados;

Exito pasado trabajando con una mesa directiva con la capacidad de cultivar las
relaciones existentes con los miembros de la junta;

Excelencia en la gestion organizacional con la capacidad de entrenar al personal,
administrary desarrollar equipos de alto desempeno, establecer y lograr objetivos
estratégicos y administrar un presupuesto;

Experiencia demostrada trabajando con miembros de la comunidad,
patrocinadores, organizaciones asociadas, personal, gobierno municipal y estatal;
Solida experiencia en marketing, relaciones publicas y recaudacion de fondos con
la capacidad de involucrar a una amplia gama de partes interesadas y culturas en
inglés y espanol;

Liderazgo valiente y proactivo, capacidad para adaptarse a un entorno de trabajo
dindmico y crear una cultura de bienestary cuidado;

Humildad e inteligencia emocional: la capacidad de autoconocimientoy
aprendizaje / crecimiento, la capacidad de recuperacion para navegar situaciones
complejasy la capacidad de construir relaciones sélidas y duraderas con colegas,
miembros, aliados, etc .;

Capacitaciony/ o experiencia en mediacion de conflictos, comunicacion no
violentay / o procesos de justicia transformadora;

Posee una excelente atencion a los detalles, buenas habilidades organizativas y
capacidad para priorizar multiples tareas;

Experiencia trabajando con comunidades de color y personas que atraviesan
traumas o crisis. (Por ejemplo, problemas de salud mental, adicciones,
inestabilidad de la vivienda, discriminacion, barreras sociales, marginacién
extremay pobreza, etc.)

Fuertes habilidades de comunicacién escritay verbal; un comunicador persuasivoy
apasionado con excelentes habilidades para proyectos interpersonalesy
multidisciplinarios;

Trabajo ocasional por las tardes y fines de semana;

Posibilidad de viajar segun sea necesario para reuniones, conferencias y eventos.
Experiencia en trabajar dentro del contexto de un sindicato y ser parte de un equipo
de negociacién (preferido, no requerido);



e Experiencia trabajando en una campana capital (preferido, no requerido).

Salario y beneficios:

e $70,000a$ 80,000 Dependiendo en la experiencia;

e Coberturade salud/ dental del 100%;

e Acceso al Programa de Asistencia al Empleado;

e Jsemanas de vacaciones pagadas(a partir);

e 60 horas de tiempo de enfermedad por ano;

e 6 semanasde licencia familiar remunerada;

e Apoyo financiero para el uso del teléfono personal y reembolso de millaje /
transporte;

e Un presupuesto de desarrollo del personal para capacitacion, entrenamiento u otra
educacion / apoyo.

Instrucciones de aplicacion:

Formato y fecha limite: envie las solicitudes como un solo PDF a
hiringcommittee@portlandvoz.org e incluya “Solicitud de co-director ejecutivo” en la linea
de asunto.

Las aplicaciones seran revisadas de forma continua, hasta que se contrate.

Qué incluir: las solicitudes deben enviarse por correo electronico como un solo PDF y
deben incluir los siguientes componentes en este orden:

1) Una carta de presentacion que aborde:

o ¢Qué cree que aportaria al modelo de liderazgo compartido y codirector
ejecutivo de Voz? (Teniendo en cuenta sus fortalezas, experiencias e
intereses).

o Vozsebasaenelprincipioy lavisién de que nuestra organizacion puede
estar dirigida por los trabajadores. ; Como ve su papel como lider
organizacional en este contexto?

2) Uncurriculum.

3) Unalista de tres referencias que incluye nombres, afiliacion, direcciones de correo
electronico y numero de teléfono (las referencias no se verificaran hasta la etapa
finalista y los candidatos recibiran una oportunidad para notificar sus referencias
con anticipacion).
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